DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE
DE LA Liberté-Egalité-Fraternité
SEINE-SAINT-DENIS

VILLE D’AUBERVILLIERS

Nombre de Membres composant :
Le Conseil Municipal : 49 N°072

En exercice : 49 REGISTRE
DES DELIBERATIONS
Présents : 37
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 28 MARS 2018

L'AN deux mille dix huit, le 28 mars, le conseil municipal d'Aubervilliers, convoqué

le 21 mars 2018, s'est réuni en Mairie a 19h00 sous le présidence de Madame
Mériem DERKAQUI, Maire.

Etaient présents : DERKAOUI Mériem, DAGUET Anthony, KARMAN Jean-Jacques,
VALLY Sophie, CHERET Magali, ROZENBERG Silvere, TLILI Leila, MONINO Jean-
Frangois, GRARE Laurence, BENKHELOUF Boualem, MARINO Danielle,
KARROUMI Sofienne, KOUAME Akoua Marie, PEJOUX Claudine, NEDELEC Soizig,
CHIBAH Salah, MERCADER Y PUIG Maria, RUER Marc, Adjoints au Maire

CECCOTTI-RICCI Roland, TLILI Mohamed Fathi, BEAUDET Pascal, LE HYARIC
Patrick, PLEE Eric, WOHLGROTH Antoine, DONNET Lionel, MBONDO Thérése, LE
MOINE Sandrine, KADDOURI Nourredine, SANON Guillaume, GARNIER Daniel,
YONNET Evelyne, HAFIDI Abderrahim, AISSAOUI Djamila, ZAIRI Rachid, LENZI
Ling, BIDAL Damien, ALI CHERIF Arab, Conseillers Municipaux et Conseillers
Municipaux délégués.

Etaient absents : MILLA Josiane, ZORGANI Mourad, RABAH Hana, AIT-BOUALI
Omar, ALVES Presilya.

Excusés :

Représentés par :

Monsieur Fethi CHOUDER Monsieur Nourredine KADDOURI
Madame Sylvie DUCATTEAU Monsieur Anthony DAGUET
Monsieur Kilani KAMALA Monsieur Sofienne KARROUMI
Madame Alice FAGARD Monsieur Roland CECCOTTI-RICCI
Monsieur Jean-Yves VANNIER Madame Evelyne YONNET
Monsieur Hakim RACHEDI Monsieur Abderrahim HAFIDI
Madame Nadia LENOURY Monsieur Damien BIDAL

Secrétaire de séance : Roland CECCOTTI-RICCI




Séance du Conseil Municipal du 28/03/18 N°072

Direction Générale Adjointe Ressources/ MAIRE/

OBJET : Personnel communal : Redéploiement des professeurs de dispositif
de contrat local d'accompagnement scolaire (CLAS) sur le budget de la ville

LE CONSEIL,
Apres avoir entendu l'exposé de Madame la Maire,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi de n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2005-32 du 18 janvier 2005 de programmation pour la cohésion sociale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988, relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2005-909 du 2 aodt 2005 instituant une indemnité de vacation pour
collaboration occasionnelle aux dispositifs de réussite éducative,

Vu le décret n°2017-105 du 27 janvier 2017 relatif a I'exercice d'activités privées par
des agents publics et certains agents contractuels de droit privé ayant cessé leurs
fonctions, aux cumuls d'activités et a la commission de déontologie de la fonction
publique,

Vu l'arrété du 2 aolt 2005 pris pour l'application de Il'article 3 du décret n°2005-909
du 2 aolt 2005 instituant une indemnité de vacation pour collaboration occasionnelle
aux dispositifs de réussite éducative,

Vu la circulaire DAS/RVAS/DSF 2 n° 2000-341 du 22 juin 2000 relative a la mise en
place d'un dispositif unique de I'accompagnement scolaire : le contrat local
d'accompagnement scolaire

Considérant que la loi du 18 janvier 2005 susvisée met en place des dispositifs de
réussite éducative en faveur des éléves du 1° et 2°™ degre,

Considérant que cet accompagnement doit étre assuré par des professionnels
formés et diplémés,

Vu le budget communal,

Adoption a l'unanimité par 44 pour
DELIBERE :

DECIDE, dans le cadre du dispositif de contrat local d’accompagnement scolaire
(CLAS), le recrutement de quatre professeurs des ecoles pour 'année 2017-2018



pour une durée de deux heures hebdomadaires hors périodes de vacances scolaires
afin d'assurer le soutien périscolaire. Le nombre d'heures de vacation ne peut
exceéder un total de 250 heures au cours d'une période de douze mois consécutifs.

AUTORISE Madame la Maire ou son représentant a signer tout acte ou document
afférent a ce dossier.

DIT que les engagements des professeurs seront conclus du 1° septembre 2017 au
15 juillet 2018.

DIT que le montant horaire de l'indemnité de vacation est fixée a 50/10 000 du
traitement annuel brut afférent a l'indice 100 majoré. Ces indemnités sont versées
mensuellement.

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales de ces
agents seront inscrits au chapitre 012 du budget.

Recu en préfecture le : 30/03/18 Pour la Maire,
Publié le : 30/03/18 I'Adjoint(e) délégué(e),
Certifie exécutoire : 30/03/18




