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DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE
DE LA Liberté-Egalité-Fraternité

SEINE-SAINT-DENIS s S ———
VILLE D’AUBERVILLIERS

Nombre de Membres composant : :
Le Conseil Municipal : 53 N°032

53 REGISTRE

En exercice :
DES DELIBERATIONS

Présents :
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 20 JUILLET 2020

L'AN deux mille vingt, le 20 juillet, le conseil municipal d'Aubervilliers, convoque le
. s'est réuni en Mairie a sous la présidence de Madame Karine FRANCLET, Maire.

Etaient présents : FRANCLET Karine, ALLAIN Philippe, BAZIZ Yasmina, BIDAL
Damien, DANDRIEUX Dominique , DAUVERGNE Véronique, DESIR Sandrine,
GODIN Guillaume, GRANVORKA Princesse, HADJI-GAVRIL Michel, LEGENDRE
Jerome, LENZ| Ling, LESERRE Jose, LOE Patricia, MARTIN Samuel, REMY Marie-
pascale, SACK Pierre, SACKHO Kourtoum, MESSEZ Marie-francoise , Adjoints au

Maire

ANQUETIL Marie Amelie, BELAIR Katalyne, CHARTIER Lewis, CHIKHDENE Zayen,
COHEN-HADRIA Yonel, DA SILVA Solene, DAGUET Anthony, DESCAMPS
Christiane, DESCAMPS Alain, EMEL Maryse, FAUCHEUX Gilbert, GILLY Jean Paul,
GONCALVES PEIXOTO Maria Elisabete, GRYNBERG DIAZ Sandrine, HOCINE
Massinissa, HOUIS Margaux, KARMAN Jean jacques, KARROUMI Sofienne, LE
ROY Franck, NAULEAU Pierre yves, NEDELEC Soiziggz OZHAN Mizgin,
SCHROEDER Cédric, VACHER Annie, YAQU Fatima, Conseillers Municipaux et
Conseillers Municipaux délégues.

Etaient absents : GUERRIEN Marc, NIFEUR Nadege.

Excusés :

Représentés par:

Madame Zakia BOUZIDI Madame Karine FRANCLET
Madame Evelyne YONNET-SALVATOR Monsieur Yonel COHEN-HADRIA
Monsieur Thierry AUGY Monsieur Pierre SACK

Monsieur Miguel MONTEIRO Madame Ling LENZI

Monsieur Zishan BUTT Monsieur Yonel COHEN-HADRIA
Madame Meriem DERKAOUI Monsieur Anthony DAGUET
Madame Safia BOUCHA Monsieur Jean jacques KARMAN

Secrétaire de séance : Sack Pierre




Ref. 201 503 Berger-Levrault (1012)

Séance du Conseil Municipal du 20/07/20 N°032

Direction Générale Adjointe Ressources/ Direction des Ressources
Humaines/

OBJET : Le versement de la prime exceptionnelle pour les agents de la
commune

LLE CONSEIL,
Aprés avoir entendu 'exposé de Madame la Maire,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fongctionnaires et
notamment son article 20,

VU la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses articles 87, 88, 111 et 136 ;

Vu la loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a I'épidémie de Covid-19 ;
Vu Ia loi n° 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020, en son article 11 ;

Vu le décret n°2020-570 du 14 mai 2020 relatif au versement d'une prime exceptionnelle a
certains agents civils et militaires de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique
territoriale soumis a des sujétions exceptionnelies pour assurer la continuite des services
publics dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire déclaré pour faire face a Fépidémie de
covid-19 ;

Considérant que, conformément au décret susvisé, une prime exceptionnelle peut étre mise
en place dans la fonction publique territoriale en faveur des agents pour lesquels l'exercice
des fonctions a, en raison des sujétions exceptionnelles auxquelles ils ont &té soumis pour
assurer la continuité du fonctionnement des services, conduit a un surcroit significatif de
travail, en présentiel ou en télétravail ou assimilé ;

Considérant que la présente délibération a pour objet de mettre en place cette prime
exceptionnelle et de définir les critéres d'attribution au sein de la mairie d'Aubervilliers ;

Adoption & |'unanimité par 51 pour
DELIBERE :

INSTAURE une prime exceptionnelle en faveur des fonctionnaires et agents contractuels
particuliérement mobilisés pendant I'état d’'urgence sanitaire, selon les modalités définies ci-
dessous.

Cette prime sera attribuée aux agents ayant été confrontés a un surcroft significatif de fravail,
en présentiel ou en télétravail, pendant la période du confinement, soit du 17 mars au 10 mai
2020 inclus,

Trois niveaux de prime exceptionnelle seront versés :

- Un premier niveau calcuié a partir d’'un forfait journalier de 27,80€ versé au prorata
des jours de présence aux agents affectés dans les services suivants: Police
municipale, ASBM, SAAD, SSIAD, Résidence Allende, centre municipal de santé
(CMS) et agents d’entretien du CMS en raison d’un surcroit d'activité exercé au
contact du public avec un risque accru pour leur sante.

- Un deuxiéme niveau calculé a partir d'un forfait journalier de 20€ versé au prorata des
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jours de présence aux agents en surcroit d'activité affectés dans les directions du
Pale Ressources (DRH, DACP, DBMT, DFCG, DITI); dans les directions du Pale
Solidarité (enseignement-éducation, petite enfance, développement et action
sociale) ; dans les directions du Pdle dynamique de la ville (logistique et entretien, vie
associative, Citoyenneté et Démocratie Locale); dans les directions du pdle
développement urbain (action sanitaire et sociale et habitat) ; et dans les directions
rattachées a la direction générale des services (sécurité publique, administration
générale).

- Un troisieme niveau calculé a partir d’un forfait journalier de 14€ versé au prorata des
jours de présence aux agents qui, dans lintérét du service, étaient tenus de
telétravailler.

La prime sera calculée & partir du suivi des effectifs des directions transmis chaque semaine
a la direction des ressources humaines. Le montant versé aux agents, quelle que soit leur
situation, ne pourra pas excéder le montant maximum de :

- 1000 € pour les agents concernés par le premier niveau

- 720 € pour les agents concernés par le second niveau

- 504 € pour les agents concernés par le troisieme niveau

Pour les agents des établissements et services médico-sociaux (SSAD), le montant de la
prime exceptionnelle peut aller jusqu'a 1500 euros, en application des critéres définis par
I'agence régionale de sante.

DIT que la prime exceptionnelle est cumulable avec tout autre élément de rémunération lié a
la maniére de servir, a I'engagement professionnel, aux résultats ou & la performance ou
versé en compensation des heures supplémentaires, des astreintes et interventions dans le
cadre de ces astreintes. La prime exceptionnelle est exonérée d'impét sur le revenu et de
cotisations et contributions sociales dans les conditions prévues a l'article 11 de la loi du 25
avril 2020 susvisée. La prime exceptionnelle n'est pas reconductible.

DECIDE que cette prime sera versée en une seule fois, sur la paie du mois de septembre 2020.

AUTORISE le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre de cette

prime exceptionnelle dans le respect des principes définis ci-dessus.




